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REELEC  
  

Direction Des Ressources Humaines  
  

Service Développement RH 
  

        Fiche de Candidature  

               (Veuillez remplir ce questionnaire à la main)  
  

1- IDENTITE  
  

Nom……………………………………Nom de jeune fille…………………………………….…….....  
 

Prénom………………………………………………………………………………………………………  
 

Né(e) le……………………………………….à…………………………………………………….………  
 

Nationalité………………………………………………………………………………………….………  
 

Fils (le) de………………………………………..et de …………………………………………….….…  
 

Profession du père……………………………..de la mère………………………………………….... 
  

Adresse personnelle……………………………………………………………………………….….....  
 

………………………………………………….Tél. :……………………………………………….…….. 
 

E-mail……………………………………………………………………………………………………….. 
  

Adresse des parents :……………………………………………………………………………………. 

                                                

2- SITUATION DE FAMILLE                  

 
Célibataire                 Marié (é) 
 
Veuf (ve)                    Divorcé (e) 
 
Marié le :…………………………………………….. 
 
Conjoint                    Nom / Prénom : 
                                 Né (e)  le : …………à …………    
                                 Profession : …………………… 
                                 Employeur : ………………….. 
Conjoint décédé (e) le :………………………………. 
 
Divorce prononcé le : ………………………………… 

ENFANTS 

Prénom Sexe 
Naissance 

A charge 
Date Lieu 

     

 

Photo  
 Récente  
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3 – SERVICE NATIONAL :  
  

Date de démobilisation :………….………..Classe :………….……………Grade :…….……  

Armée ou Service :…………………..…..………..Spécialité :…….……………………………  

Sursitaire – réformé – dispensé – non concerné (rayer les mentions inutiles)  

  

4 - REFERENCES SCOLAIRES  
  

  

ETUDES  

  

ETABLISSEMENTS 

FREQUENTES  

  

DIPLOMES  

OBTENUS  

  

DATES  

  

Primaires  

  

      

Moyen 
   

  

Secondaires  

  

      

Techniques et  

Professionnelles  

  

      

  

Supérieures  

  

      

Stages de Formation  

Et Perfectionnement  

  

  

  

  

    

Cours par 

correspondances  
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Langues étrangères :       …………………………………………..….  Parlée – écrite  

                                     ………………………………………….…..  Parlée – écrite  

                                     ………………………………………………  Parlée – écrite  

                                   ……………………………………………...  Parlée – écrite  

  

5- REFERENCES PROFESSIONNELLES  
  

  

NOM ET ADRESSE  

DE L’EMPLOYEUR  

  

  

POSTE  

OCCUPE  

  

DATES  

  

MOTIF DU  

DEPART  

  

DERNIER  

SALAIRE  

  

  

  

  

    

…..……à….……  

    

  

  

  

  

    

…….…à……..…  

    

  

  

  

  

    

…..……à……...  

    

  

  

  

  

    

…….…à……..…  

    

  

  

  

  

    

….……à……..…  
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6 – SECURITE SOCIALE – CAISSE DE VIELLESSE  
  

Nom de la dernière caisse sociale : ………………………N° Matricule :…………………  

Caisse de retraire : …………………………………………..N° Matricule :……………………  

Compte chèque postal N° : …………………………………Centre de :………………………  

Compte bancaire N° : ………………………………..…..……Agence de :……….……………...  

   

7- EMPLOI DEMANDE  
  

Quel est votre emploi actuel ? .....................................................................................  

Quel emploi sollicitez – vous ? ……………………………………………………………………...  

Quel salaire demandez-vous ? ……………………………………………………………….….…  

A partir de quelle date seriez – vous libre ?...............................................................  

  

8- DIVERS  
  

Permis de conduire N° :……………….…….Délivré le…………………..Par……..……………  

  
Tourisme             Poids lourds             Transports en commun             Engins  

  

  

Avez-vous des parents ou des relations parmi notre personnel ? ............................ 

(si oui citez) ………………………………………………………………………………………….……  

………………………………………………………………………………..………………………………  

  

Indiquez les personnes pouvant donner des références professionnelles ou 
morales sur vous (nom – adresse – n° Tél.) :  

  

………………………………………………………………………………………………………….……  

………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………  

  

Comment vous êtes – vous adressé à nous ? (Annonces – recherches personnelles 
– relations, citez et détaillez) :  

…………………………………………………………………………………………………………..……  

………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………..…………………………………  
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Pratiquez – vous un sport ?......................................................................................  

  

Avez-vous d’autres occupations ?................................................................................  

  

Taille :……………… Poids :…………… Vue :………………… Audition :………………………  

  

Maladies graves subies à ce jour : ………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………   

  

Blessures – accidents : …………………………………………………………………………….  

  

Pourcentage d’invalidité :…………………………………………………………………………..  

  

Je   soussigné(e) ……………………….. certifie l’exactitude   des  renseignements   
fournis ci – dessus  et  m’engage  à   présenter, à   toute   demande   et  
notamment  en cas de convocation, toutes  les  pièces  justificatives ( diplômes- 
certificats ….. etc.).  

                                                    Fait à :……………... Le :…………..………………….  

  

                                                                                   Signature   
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PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION :  
  

  

Convoqué(e) :…………..………………………………………………………………….…….  

  

Résultats des entretiens / tests  :….…………………………………………………………  

  

Organe demandeur :…………………………………………………………………….……  

  

A recruter à partir du : ……………………………………………………………………...  

  

  

  

  

Avis de la structure demandeuse :  

  

  

  

          

  

Avis du Directeur des Ressources Humaines :  

 

 

 

 

 

 

Avis du Président Directeur Général :  


