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راسیة حول: ام الدِّ الأیّ افتتاح   
 

سییریة   ارسات التُّ مَ والمُ   قميل الرَّ التحوُّ 
سة ؤسَّ بالمُ   

 

   امدیر العَ ئیس المُ ید الرّ السّ  كلمة

 رام. یوف الكِ ادة الضُّ السّ  ،یداتلسّ ا
 .ایلاك الجزائر  ةالقابض ةركالسید رئیس الشَّ 

 ایلاك الجزائر  ضةالقابِ  ركةللشّ  ةابعسات التّ دراء المؤسَّ ؤساء والمُ الرُّ  ةاد السَّ 
 .عزائي وزملائيأ
 
كنان داوجي  ید السّ  روح على رحمتّ لل ةنم ھذه الفرص غتَ أ ةورل افتتاح ھذه الدّ قبْ 

ع  جمّ مُ  ةف في قیادرّ شَ شوار مُ مِ ي كان لھ الذّ  سبقدیر العام الأ المُ   ئیسالرّ  جیلالي

 ایلاك الجزائر 

 

  ةحترمكم المُ ب سیادتِ خاطِ أُ  أنختلف ویط المُ حِ م في ھذا المُ كُ بِ  يَ قِ لتَ أن  أ يطیب لِ یَ 

الذي   -تماسك وبناء الفریق-طار استراتیجیة إفي  ةادسالسّ   ةبعھذه الطَّ  في

 . 2016سنة  المؤسّسة منذیة في ثقافة دِ جْ عادة مُ  تأصبح

جمیع  بار رحیب الحَ التّ   سةالمؤسّ ال جمیع عمّ بإسم خصي والشّ   يسمإى بتمنَّ اكما 

 اثری�ن یكون أ تمنىأقاء الذي  ھم في ھذا اللِّ رِ وحُض نا بفوُشرَّ الذین  فویلضُّ ا

 . كالعادة
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UNITY ALGERIE  مكتب براء  كر خُ ا في شُ دً ھْ ر جُ خِ دِّ أَ لن  كما أنني  

سة  ارسات في مؤسّ مَ فاھیم و المُ بعض المَ  ةیمِ نْ ھم لتَ رتَ بْ نا خِ كونَشارِ الذین جاءوا یُ 

الأداء المعرفي   ینتحسِ ل ،یةالإدارِ ھا دواتِ أ ةیسیس وتقوِ أز لتمیّعن التَ  رییلاك بحثا

 .ةوّ جُ رْ جاعة المَ لى النَّ إ صولبھدف الوُ سمال البشري أْ ة الرَّ حركیّ یمعِ وتدْ 

 

ة یماضِ نوات الر الرئیسیة للسّ حاوِ مال المَ كْ إم وعْ المواضیع المطروحة   تأتي لدَ  نّ إ

  یة لاكْتِسابالتسّییرِ الممارسات   مادي لدعْ مَ یة في الجانب اللاّ رافِ شْ رة استمع نظْ 

                              نا.                                                                                                                           بنشاطِ قة علّ ختلفة المتَ ارات المُ ھَ المَ 

 

یاق والمتمثل في  سِّ ال اھا في ھذ نفسَ  ترجَ دْ أَ   رییلاك أن مؤسَّسَةكر ر بنا الذّ جدُ یَ    

اللّقاءات  ق الى مواضیع حیث تم التطرُّ  2016 سنةمنذ  تدریبیةجة دورات برمَ 

 متناغم: ل بعضھا البعض بشكل  كمِّ والتي تُ  یا،وسة میدانِ لمُ خلال الاحتیاجات المَ  من

 2016  َع شاریتسییر الم 

 2017 لویاتوْ الأقت والوَ   تسییر 

  2018 فاءات الكَ  قییماء وتَ الأدَ  تسییر 

  2019 ركة الشّ غییر في  التَّ  تسییر 

  2020  ْ19خذة ضد وباء كوفید المتّ دابیر التّ  دوات بسببالنَّ   لیقتع. 

 2021   ِسة. المؤسّ  فيي ماعِ كاء الجَ تماعي والذّ وار الاجْ الح 
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  قميل الرَّ التحوّ  اعة ألا وھوالسّ  ق الى موضوعطرُّ م التّ في ھذه السنة سیتِ ا أمّ 
علام حد ان تكنولوجیات الإأى على فَ خْ حیث لا یَ  ؤسسةسییریة بالمُ مارسة التّ والمُ 

ة ل علیھا كثیرا في كافَّ وّ عَ التي یُ  ةكرِّ حَ ى المُ وَ حدى القِ ت الیوم اِ حَ ضْ أَ صال تِّ الإو
 .طاعاتالقِ 
قمي بین ضرورة العوْلمة ومواجَھات الأزمَات تعتبر من  ل الرَّ حوُّ إشكالیة التّ  إنَّ 
سة في  یة وضمان دیمومة المُؤسَّ نْمِ یرة التَّ تِ و واكبةمُ ستنا لِ اھنة لمؤسَّ حدیات الرَّ التَّ 

كنولوجي  من عَصرنة وتحَسین المُستوى التِّ إطار استراتیجیة رَشیدة ومُتكاملة تضَْ 
 سة. صالي للمؤسَّ والإتِّ 

  ،لمراحِ   ةدّ رور بعِ سة المُ ى یجب على المؤسّ غَتَ بْ صول الى ھذا المُ جاح والوُ للنّ 
 ھا: ھمّ أ

ھداف أوتحدید  Maturité digitaleللمؤسَّسة  ي مِ قْ ج الرَّ ضْ النُّ یم قیِ تَ  -1
 ة. لقبِ س المُ مْ نوات الخَ للسَّ  ةحواضِ 

ة  یَ نِ قْ تِ ابي لِ یجَ بیق إِ طْ ل تأمین تَ تطورة من أجْ وجیة مُ ولُ نُ كْ یة تِ تِ حْ ة تَ یَ نْ ئة بِ یِ ھْ تَ  -2
 ي. مِ قْ ل الرَّ حوُّ التَّ 
  ةیجیستراتِ الاِ  ىودْ جَ  ثباتلإِ  Projet pilote ةینَمُوذَجِ مشاریع یام بِ القِ  -3
 ة. ضافالمُ  ةیمق القِ لْ على خَ  ةردْ والقُ  ةبعتَّ المُ 
 ابناءً  ةؤیلتحقیق ھذه الرُّ  ةسالتي تحتاجھا المؤسّ  والوسائل ھاراتدید المَ تحْ  -4

 ة.موذجینَّ شاریع العلى نتائج المَ 
  اءالأدَ حسین ھا لتَ خدامِ واستِ Analyse des donnéesالبیَانات لیل حْ تَ  -5

   .الاقتصادیین ءكارَ شُّ لل ةمدَّ قَ دمات المُ تطویر الخَ  طارإِ في 
تدى قیُ  ثالامِ قدم تTop management  ةرسیّالمُ   اتطار الاِ   نّ أد من كُّ أالتَّ  -6

 .مارِ صَ   زاملتِ اِ وحة، واضِ  ةیؤْ ویق رُ لال تسْ بھ من خِ 
 

سة مؤسَّ قین أن نا على یَ نّ أھ وابھتِ ل مجَ ھْ س من السَّ یْ ي لَ حدِّ ن ھذا التَّ أد كَّ ؤَ من المُ 
 منھا: اذكر  ةایق ھذه الغَحقیِ دھا على تَ جاح ما یساعِ لھا من مفاتیح النّ  رییلاك

 فة.  عرِ ة الاقتصاد والمَ نَمَ رقْ  قة بضرورةالمتعلِّ تراتیجیة الاسْ  ھاتوجُّ التَّ  - 
 . سةلمؤسَّ ة ارنَصْ بة عَ واكَ على مُ ر سیِّ المُ   ریقة للفَ حَ اضِ الوَ  ةادَ رَ لإا -
 یثةدِ یات الحَ وجِ ولُ كنُ ف مع التِّ یُّكَ للتَّ   ةسللمؤسّ  ةیرِ شَ د البَ ارِ وَ المَ یة یكِ امِ ینَدِ  -
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 Management moderneدارة الحدیثةالإِ بأن  تامالخِ  فينا الإشارة ر بِ یجدُ وَ  

في تطویر  كأداة فعاّلة أس المال البشري رَّ ال على مادالاعتِ دا أھمیة جیّ فھمت 
 سة. المؤسّ 
عن  خرى ة أُ رَّ مَ یر  عبِ ة للتَّ رصَ م ھذه الفُ تنِ غْ فا أآنكورة ذْ اط المَ قَ نِّ ء ھذه الضوْ وعلى 

لات ال وعَامِ وكذا جمیع عُمَّ  یننِ تعاوِ ي المُ ركائِ شُ  كلّ ص، لِ الِ یق والخَ مِ اني العَ نَمتِ اِ 
سة وإنتاج المؤسّ دمة  اءاتھم في خِ فَ ع كَ ضْ وَ ولة لِ ذُ بْ ھود المَ الجُ   لّ كُ  لى ع سةالمؤسَّ 

 . لرییلاكرة  ظَ نتَ ت المُ جاحا نّ ال زید منالمَ 
یما  اء فِ نَّ را بَ اووحِ ساھمة لال تقدیم مُ من خِ  وبؤُ ر والدَّ ستمِ المُ  ھم للعمل عُ شجِّ أُ  كما

 . اءقَ اللِّ  ھذاأشغال نجاح لإِ  بینھم
اء،  زَّ عِ الأَ  يلائِ مَ رام وزُ كِ ي الیوفِ ضُ لِ  ىأتمنَّ  ،ل ھذهزام والأمَ لتِ ات الإِ مَ لِ على كَ 

 . قاءھذا اللِّ  فعالیاتات في جاحَ النَّ  نَ ثیر مِ الكَ ة وَ ارَّ ة سَ اركَ شَ مُ 
 

 .  مامھتِ ء والاِ غاصْ لإِ ب ام على طیِّ كُ رُ كُ أشْ 
 
 


